Rozliczenie ryczattowe na
projektowanie i roboty budowlane

Przepisy kodeksu cywilnego regulujace umowe o dzieto pozostawiaja kazdorazowo stronom
swobode kontraktowania co do wyboru formy jej zawarcia, w tym ustalenia sposobu
wynagradzania. Dlatego tez dopuszczalne sa dwie formy rozliczenia tj. w postaci
wynagrodzenia ryczattowego lub wynagrodzenia kosztorysowego.

Ryczatt polega na umédwieniu z géry wysokosci wynagrodzenia w kwocie absolutnej, przy wyraznej lub
dorozumianej zgodzie stron na to, ze wykonawca nie bedzie sie domagad zaptaty wynagrodzenia
wyzszego”. Taka sama zasada obowigzuje odno$nie zamawiajgcego przy ustalaniu, czy nie doszto do
nadptaty z jego strony wynagrodzenia za prace, ktérych wykonawca nie wykonat. Natomiast wynagrodzenie
kosztorysowe jest to wynagrodzenie okreslone na podstawie zestawienia planowanych prac i
przewidywanych kosztéw, co oznacza, ze kosztorys powinien by¢ sporzadzony przed lub przy zawarciu
umowy, a nie po jej wykonaniu i na zadnej ze stron umowy nie spoczywa obowigzek sporzgdzenia
kosztorysu powykonawczego (kosztoryséw czesciowych i kosztorysu ostatecznego).

Zgodnie z art. 632 Kodeksu cywilnego, jezeli strony uméwity sie o wynagrodzenie ryczattowe, przyjmujacy
zamowienie nie moze zgda¢ podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie mozna
byto przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw prac (§ 1). Jezeli jednak wskutek zmiany stosunkéw, ktérej nie
mozna byto przewidzie¢, wykonanie dzieta grozitoby przyjmujacemu zamdwienie razgcg strata, sagd moze
podwyzszy¢ ryczatt lub rozwigza¢ umowe (§ 2). Wynagrodzenie ryczattowe polega wiec na uméwieniu sie
na statg wysokos$¢ wynagrodzenia, przy zgodzie stron na to, ze wykonawca nie bedzie sie domaga¢
wynagrodzenia wyzszego. Co istotne, wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie dzieta mozna okresli¢ przez
wskazanie podstaw do jego ustalenia. Jezeli strony nie okreslity wysokosci wynagrodzenia ani nie wskazaty
podstaw do jego ustalenia, przyjmuje sie w razie watpliwosci, ze strony miaty na mysli zwykte
wynagrodzenie za dzieto tego rodzaju. Jezeli takze w ten sposéb nie da sie ustali¢ wysokosci
wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie odpowiadajgce uzasadnionemu naktadowi pracy oraz innym
naktadom przyjmujacego zamdéwienie®. Istotg wynagrodzenia ryczattowego jest wiec to, ze przyjmujacy
zamdwienie zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy za umdéwiong cene i nie przystuguje mu prawo
podwyzszenia wynagrodzenia niezaleznie od tego, czy w czasie zawierania umowy miat mozliwos¢
przewidzenia rozmiaru prac i wielkosci ich kosztéw. Przy ustaleniu wynagrodzenia ryczattowego ryzyko
powstania dodatkowych kosztéw zwigzanych z nieprzewidzianym wzrostem ilosci prac czy tez wzrostem
kosztéw prac obcigza przyjmujacego zaméwienie®. Strony decydujac sie na wynagrodzenie ryczattowe
muszg liczy¢ sie z jego bezwzglednym i sztywnym charakterem. Nie oznacza to oczywiscie przeszkéd do
umownego obnizenia czy podwyzszenia tego wynagrodzenia®. Wynagrodzenie ryczattowe to tym samym
okreslane z géry wynagrodzenie za cato$¢ dzieta w jednej sumie pienieznej. W praktyce wynagrodzenie
ryczattowe jest dosy¢ czesto stosowane, poniewaz pozwala zamawiajacemu, juz przy zawieraniu umowy,
uzyska¢ niemal pewnos¢ co do wysokosci wynagrodzenia, ktére bedzie musiat zaptaci¢. W tym miejscu
nalezy réwniez zaznaczy¢, iz strony moga sie uméwic, ze na chwile zawarcia umowy, w stanie znanym obu
stronom, okreslone wynagrodzenie jest wynagrodzeniem maksymalnym. Natomiast w razie zaistnienia
zmiany stosunkdw, wykonawca moze wystgpi¢ o podwyzszenie wynagrodzenia, co stanowi jego
wystarczajgca asekuracje.



Dla okreslenia charakteru wynagrodzenia za wykonane roboty budowlane natomiast nie ma znaczenia to,
czy strony uzyty w tresci umowy ustawowych zwrotéw zawartych w art. 629 Kodeksu cywilnego i 632
Kodeksu cywilnego, ktére to przepisy - majg odpowiednie zastosowanie do umowy o roboty budowlane -
art. 656 Kodeksu cywilnego, lecz istota zawartych w tym zakresie postanowied umownych®. Istotg
wynagrodzenia ryczattowego jest uzgodnienie przez strony oznaczonej kwoty pienieznej naleznej
wykonawcy jako wynagrodzenie za wykonane prace. W tym modelu wartos$¢ naleznego wynagrodzenia nie
jest uzalezniona od czynnikéw okreslajgcych przewidywany i zrealizowany zakres prac, ilos¢ zuzytego
materiatu ani od przyjetych cen jednostkowych lub stawek robocizny. Dalszym elementem
charakterystycznym dla tego rodzaju wynagrodzenia jest brak powigzania pomiedzy uzgodniong kwota
wynagrodzenia a mozliwoscig przewidywania przez strony w chwili zawarcia umowy rozmiaru prac lub
wartosci kosztéw koniecznych do wykonania dzieta. Umowa o roboty budowlane unormowana w Kodeksie
cywilnym nie reguluje bowiem kwestii wynagrodzenia ryczattowego, co oznacza, ze strony umowy powinny
W niej szczegbtowo dostosowad to uposazenie®. W umowie o roboty budowlane strony moga zatem okresli¢
wynagrodzenie za wykonane roboty budowlane w postaci honorarium ryczattowego, ale przy mozliwej
modyfikacji tego wynagrodzenia w zaleznosci od koniecznosci wystgpienia robét dodatkowych, a wiec
takich, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przy zawieraniu umowy. Niestety - w mojej ocenie -
wynagrodzenie ryczattowe niesie ze soba ryzyko nadmiernego pokrzywdzenia jednej ze stron - wykonawcy
robét - w przypadku, gdy ostateczny koszt wykonania robét budowlanych okaze sie zasadniczo odmienny
od tego przewidzianego podczas sporzadzania ryczattu. W takiej sytuacji odpowiednie zastosowanie
znajduje art. 632 § 2, ktéry stanowi, ze jezeli wskutek zmiany stosunkéw, ktérej nie mozna byto
przewidzie¢, wykonanie dzieta grozitoby przyjmujacemu zamdéwienie razacg strata, sgd moze podwyzszyc
ryczatt lub rozwigza¢ umowe. Wynagrodzenie ryczattowe - uregulowane w art. 632 Kodeksu cywilnego,
stosowanym w drodze analogii do umowy o roboty budowlane - zostato uksztattowane bowiem jako
Swiadczenie niepodlegajace zmianie, co oznacza, ze przyjmujgcy zamoéwienie w zasadzie nie moze
domagac sie jego podwyzszenia. Ustalenie ryczattowego wynagrodzenia za wykonanie robét budowlanych
powoduje, ze to nie kosztorys powinien by¢ podstawg ich rozliczenia, cho¢by stanowit podstawe do
ustalenia umownego wynagrodzenia. Ustalenie takiego wynagrodzenia wyklucza jednoczesnie mozliwos¢
domagania sie zaptaty za prace dodatkowe, ale jedynie wtedy, gdy te prace sg naturalng konsekwencja
procesu budowlanego i w naturalny sposéb z niego wynikaja. Wykonawca jednak w takim przypadku moze
ubiegad sie o rekompensate poniesionych przez siebie kosztéw zwigzanych z pracami realizowanymi na
rzecz zamawiajgcego, w oparciu o przepisy o bezpodstawnym wzbogaceniu. Jednak dotyczy to tylko
sytuacji, w ktérej prace te nie byty objete podstawowym przedmiotem Swiadczenia na jego rzecz,
okreslonym w umowie zawartej przez strony, ale sg to roboty inne, nieoparte na odrebnym konsensusie
stron, dotyczacym ich wykonania i ewentualnego wptywu ich wartosci na wielkos¢ ryczattu, chociaz tez
zrealizowane przez wykonawce i takie, z ktérych zamawiajacy rzeczywiscie skorzystat”. Warto réwniez
dodatkowo wskazad ujecie Prawa zamdwien publicznych (tak czesto stosowanego w przypadku realizacji
robdt budowlanych), iz umowa o udzielenie zaméwienia publicznego nie jest odrebnym typem umowy
nazwanej. Zawieranie i wykonywanie uméw w trybie ustawy z 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych jest



poddane szczegdlnej regulacji zwigzanej z celem tej ustawy majgcej zapewnic uczciwg konkurencje, réwne
traktowanie wykonawcéw, celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw publicznych. Oznacza to koniecznos¢
respektowania przepiséw tej ustawy, ktéra nie rzutuje jednak na kwalifikacje materialnoprawna uméw z
punktu widzenia prawa cywilnego. Tak wiec w odniesieniu do umoéw o roboty budowlane nalezy stosowac
Kodeks cywilny®. W wypadku odmowy dokonania zmiany umowy przez zamawiajgceqgo, art. 144 ust. 1
Prawa zamdwien publicznych nie moze stanowi¢ podstawy zadania zmiany umowy zawartej w sprawie
zamowienia publicznego. Zmiana wysokosci istotnego elementu umowy, jakim jest wysokos¢
wynagrodzenia, moze nastgpi¢ w oparciu o art. 357(1) Kodeksu cywilnego, ktéry z mocy art. 139 ust. 1
Prawa zamdwien publicznych ma zastosowanie w zakresie nieuregulowanym przez ustawe o zamdwieniach
publicznych. W tym jednak celu musi zosta¢ zgtoszone zgdanie zmiany tresci stosunku tgczacego strony,
bowiem orzeczenie sadu, w zaleznosci od tresci zadania, moze odmiennie niz w umowie oznaczy¢ sposéb
wykonania zobowigzania, odmiennie oznaczy¢ wysokos¢ swiadczenia lub orzec o rozwigzaniu umowy.
Poniewaz art. 632 § 2 Kodeksu cywilnego ma zastosowanie w drodze analogii do umowy o roboty
budowlane i moze stanowi¢ podstawe do modyfikacji wynagrodzenia wykonawcy, to takze w przypadku
umow o roboty budowlane zawierane w trybie zaméwien publicznych przepis ten ma zastosowanie.
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Y Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 marca 2011 r. IV CSK 397/10 cyt. ,Wynagrodzenie ryczattowe jest
jedng z dopuszczalnych przez prawo form umownego okreslenia wynagrodzenia za wykonanie dzieta.
Strony decydujac sie na przyjecie tej formy, musza liczy¢ sie z jej bezwzglednym i sztywnym charakterem.
Jedynie tylko wyjatkowo sad moze podwyzszy¢ ryczatt lub rozwigzaé¢ umowe”.

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2016 r. Il UK 218/15 cyt. ,W odniesieniu do umowy o dzieto
istnieje zwigzek wynagrodzenia z samym dzietem i jego wartoscia, natomiast w Swiadczeniu ustugi
roztozonej w czasie istnieje zwigzek wynagrodzenia z iloscig, jakoscia i rodzajem wykonywanej czynnosci
starannego dziatania. Generalnie bowiem wynagrodzenie z umowy o dzieto okresla sie w sposdb ryczattowy
lub kosztorysowy (art. 629-632 Kodeksu cywilnego)”.

* Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 1985 r. Ill CRN 365/84 cyt. ,W sytuacji, gdy wynagrodzenie za
wykonanie dzieta jest ustalone na podstawie obowigzujgcych cen lub stawek, to strony sg zwigzane
stawkami i cenami obowigzujgcymi w chwili oddania dzieta, a nie wprowadzonymi pdzniej. Okolicznos¢, ze
od chwili, w ktérej pozwana obowigzana byta wobec powoda do spetniania $wiadczenia do chwili jego
spetnienia nastagpita zmiana relacji pienieznych oraz wzrést poziom cen, nie uzasadnia zadania spetnienia
$wiadczenia w wiekszej sumie jednostek pienieznych niz ta, do ktdrej zaptaty dtuznik byt zobowigzany.
Stanowisko takie znajduje oparcie w regulacji zawartej w art. 358 § 2 Kodeksu cywilnego. Przepis ten
dopuszcza wprawdzie wyjatki od zasady nominalizmu, gdy wyjatek taki dopuszcza przepis szczegdlny, lecz
w odniesieniu do umowy o dzieto brak takiego szczegdlnego unormowania”.

“ Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrze$nia 1977 r. IV CR 349/77 cyt. ,W sytuacji, gdy autor projektu
otrzymat nalezne petne wynagrodzenie i nie moze juz uzyskac¢ dalszego wynagrodzenia, wartos¢ takiego
projektu nalezy oceni¢ wedtug rzeczywistej jego wartosci rynkowej jako dzieta plastycznego czy materiatu
wydawniczego, kolekcjonerskiego itp. Wartos¢ taka moze by¢ ustalona na podstawie opinii biegtego, ktéry
bedzie kierowat sie powyzszymi kryteriami”.
> Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2008 r. Ill CSK 184/08 cyt. ,Jezeli strony w umowie o roboty
budowlane zastosowaty jeden z systemédw wynagrodzenia uregulowanych w przepisach Kodeksu cywilnego
dotyczacych umowy o dzieto (ryczattowy lub kosztorysowy), to w drodze analogii nalezy stosowac wtasciwe
przepisy dotyczace tej umowy. Nie sprzeciwia sie temu art. 656 § 1 Kodeksu cywilnego. W przepisie tym nie
przewidziano odpowiedniego stosowania do umowy o roboty budowlane przepiséw o umowie o dzieto
normujacych wynagrodzenie przyjmujacego zamoéwienie tylko dlatego, ze zatozeniem przy uchwalaniu
przepiséw Kodeksu cywilnego o umowie o roboty budowlane byto regulowanie wynagrodzenia wykonawcy
robdt budowlanych przez przepisy szczegdlne (m.in. nieobowigzujace juz przepisy art. 648 § 3 i art. 650
Kodeksu cywilnego)”.
® Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 marca 2015 r. [l CSK 389/14 cyt. ,W umowie o roboty budowlane,
uregulowanej w art. 647 i nastepne Kodeksu cywilnego, strony moga okresli¢ wynagrodzenie za wykonane
roboty jako wynagrodzenie ryczattowe, przewidziane w art. 632 § 1 Kodeksu cywilnego, jak tez zastrzec



mozliwos¢ jego modyfikacji, w zaleznosci od zaistnienia koniecznosci wykonania robét dodatkowych lub
zmniejszenia zakresu roboét podstawowych. Prawnymi konsekwencjami uksztattowania wynagrodzenia
ryczattowego bez takiej klauzuli jest zaréwno niedopuszczalnosé podwyzszenia go, jak tez obnizenia, nawet
gdyby dochdd osiggniety przez wykonawce byt wyzszy od zatozonego w kalkulacji bedacej podstawa
okreslenia wysokosci ryczattu”.

" Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. | CSK 568/13 cyt. ,Wynagrodzenie ryczattowe -
uregulowane w art. 632 Kodeksu cywilnego, stosowanym w drodze analogii do umowy o roboty budowlane
zostato uksztattowane jako swiadczenie niepodlegajgce zmianie, co oznacza, ze przyjmujacy zamdwienie
(wykonawca) w zasadzie nie moze domagac sie jego podwyzszenia. Konstrukcja wynagrodzenia
ryczattowego nie wyklucza zatem zadania przez przyjmujgcego zamdwienie wynagrodzenia za prace
nieobjete umowa. Zdarza sie tez niekiedy, ze dochodzi do wykonania stanowigcych korzys¢ majatkowa dla
zamawiajacego prac dodatkowych, bez dokonania przez strony stosownej zmiany umowy. W takich
wypadkach przyjmuje sie, ze dopuszczalne jest zadanie przez przyjmujacego zamoéwienie zaptaty za
wykonane roboty na podstawie przepiséw o bezpodstawnym wzbogaceniu”.
® Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 20 stycznia 2017 r. | ACa 695/16 cyt. ,Przepisy prawa o
zamowieniach publicznych nie uchybiajg przepisom o bezpodstawnym wzbogaceniu, a roszczenie o zwrot
wartosci materiatéw budowlanych wbudowanych w budynek zamawiajgcego w wykonaniu umowy
niewaznej z uwagi na naruszenie przepiséw prawa o zaméwieniach publicznych jest roszczeniem o zwrot
wartosci nienaleznego znajdujacego swe podstawy w przepisach art. 410 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. z
art. 405 Kodeksu cywilnego”.



